
  

 
Heizen Sie Ihre Karriere an!  

 

OPERATIVER EINKÄUFER (W/M/D) 
(100 %) 
Fachbere i ch  He izung  

Technisches Know-how, zahlreiche Innovationen und die Motivation unserer MitarbeiterInnen 

haben uns zu dem gemacht, was wir heute sind - einer der führenden Hersteller von 

Heizkesseln für erneuerbare Energien in Europa. Wir bieten für jeden Brennstoff und 

Solarenergie das passende Heizsystem. Seit 100 Jahren fertigen wir ausschliesslich in 

Österreich, an unserem Firmensitz in Seekirchen nahe Salzburg.  

 Kundenberatungen am Telefon 

 Verantwortung für ein Dispo-Gebiet und Reklamationsbearbeitung 

Profil 

 Organisationstalent und Stressresistenz 

 Freundlichkeit und gutes Niveau in Sprache und Stimme 

 Kaufmännische oder technische Ausbildung oder Berufserfahrung 

 Gute PC- bzw. EDV-Kenntnisse 

 Interesse an und Begeisterungsfähigkeit für Technik 

Was wir bieten 

 Sie bekommen nach einer soliden Einarbeitung die Chance, sich in einem soliden und 

dynamischen Unternehmen mit internationaler Ausrichtung zu entwickeln 

 Sie übernehmen Verantwortung mit entsprechenden Kompetenzen und 

Entscheidungsbefugnissen 

 Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt EUR 2.000,–; die tatsächliche Bezahlung 

ist marktkonform und abhängig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung 

 

Aufgaben 

Ihr neuer Job wartet auf Sie: 

 Bearbeitung von Auftragsbestätigungen und der Planung und Bestellung der benötigten Ware  

 Proaktives Lieferterminmanagement (Monitoring und Urgenz von Deadlines), Terminkontrolle 

und das sicherstellen, dass die Liefertermine eingehalten werden können 

 Stammdatenpflege in Kooperation mit dem technischen Verkauf Innendienst 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen, Verkauf 

Aussendienst/Innendienst, Logistik 

 Laufende Abstimmung mit LieferantInnen mit dem Zweck einer optimalen Fertigungssteuerung 

 

Ihr Profil, Ihr Qualifikationsprofil: 

 Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung, klassische Lehre als 

Kaufmann/Frau oder Berufslehre aus dem Umfeld Heizung oder Elektrotechnik 

 Idealerweise mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich Procurement/Disposition/Supply Chain 

 Von Vorteil Fremdsprachen 

 Routinierte MS Office und Microsoft Kenntnisse 

 Offener und wertschätzender Kommunikationsstil 

 Positives Mindset und Teamplayermentalität 

 

Wir bieten, Unser Job-Angebot: 

 Mitarbeit in einem erfolgreichen und qualitätsbewussten Unternehmen mit familiären Charakter 

 Spannendes und vielfältiges Aufgabengebiet mit der Möglichkeit zur beruflichen und 

persönlichen Entfaltung 

 Gute öffentliche Anbindung mit vorhandenen Parkplätzen am Firmenstandort  

 Freundliches und dynamisches Team 

 

 

Windhager Zentralheizung Schweiz AG 
Herr Beat Meier, Industriestrasse 13, 
6203 Sempach-Station, Tel. 041 469 469 1 
beat.meier@windhager.com 

Interessiert Sie diese Herausforderung, welche Selbstständigkeit, 

Mitarbeit in einem motivierten Team sowie, moderne 

Arbeitsinstrumente und attraktive Anstellungsbedingungen beinhaltet? 

Dann senden Sie bitte Ihre vollständige Bewerbungsunterlagen per E-

Mail an: 

beat.meier@windhager.com 


