
 

 

Sie fühlen sich angesprochen? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Ihrem frühestmöglichen Eintrittsdatum und Ihren 
Gehaltsvorstellungen bitte zu Händen Herrn Jörg Schleicher. Wir freuen uns 
auf ein Gespräch mit Ihnen. 

Windhager Zentralheizung GmbH, D-86368 Gersthofen 
Daimlerstraße 9, T +49 821 21860 0, 
bewerbung@de.windhager.com 

REGIONAL KUNDENDIENSTLEITER 
SÜDDEUTSCHLAND (W/M/D) 
Windhager  Deutsch land  Zent ra le  in  Gers tho fen   

 
  

  

Technisches Know-How, zahlreiche Innovationen und die Motivation unserer MitarbeiterInnen haben uns zu dem 
gemacht, was wir heute sind – einer der führenden Hersteller von Heizkesseln für erneuerbare Energien in Europa. 
Wir bieten für jeden Brennstoff und Solarenergie das passende Heizsystem. Seit 100 Jahren fertigen wir 
ausschließlich in Österreich, an unserem Firmensitz in Seekirchen nahe Salzburg. Zu Erweiterung unseres Teams 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Regionalen Kundendienstleiter für Süddeutschland. 

 

 

 

 

 

 
       
    
       

 
    
         
       
     
       

   
              

       
        

 
           

        

 

Ihre Aufgabe 
 Sie führen die Servicetechniker im Sinne der definierten Strategien, Ziele und Kennzahlenvorgaben 
 Sie unterstützen bei der strategischen Entwicklung 
 Sie verantworten das laufende Controlling der operativen Kennzahlen 
 Sie sind zuständig für die operative Steuerung der Kundendienstpartner 

Ihr Profil 
 Als Idealkandidat*in verfügen Sie über eine Ausbildung im Bereich Heiztechnik/ Elektrotechnik / 

Energietechnik oder eine vergleichbare abgeschlossene Berufsausbildung 
 Sie konnten bereits mehrjährige Erfahrung im Kundenservice sammeln, idealerweise in einer 

Führungsposition 
 Sie überzeugen durch eine verantwortungsbewusste, motivierte und positive Persönlichkeit 
 Sie sind souverän im Umgang mit Kunden und beherrschen das effektive Konfliktmanagement 
 Organisationsstärke und Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab 

Unser Angebot 
 Wir heißen Sie in einem werte- und wachstumsorientierten Familienunternehmen mit flachen Hierarchien  

und schnellen Entscheidungswegen in einer zukunftssicheren Branche willkommen 
 Sie werden Teil eines motivierten Teams in einem aufgeschlossenen und familiären Arbeitsumfeld mit 

einem modern ausgestatteten Arbeitsplatz 
 Attraktives Vergütungspaket, 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit des mobilen 

Arbeitens (Home-Office), Jobrad-Leasing, Gratis Obst und Getränke Flatrate für alle Mitarbeiter am 
Standort 

 Dienstwagen auch zur privaten Nutzung 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 




